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ПЕРЕДМОВА 
 

Вибір професії – важлива ланка у життєвому і професійному становленні 
людини. Саме професія дає їй змогу задовольнити основні свої потреби, 
відчувати задоволення від роботи, реалізувати себе як особистість. 
Неуспішність у професійній сфері порушує стан здоров'я людини, призводить 
до стійких стресів, депресії, може викликати прояв асоціальних дій. 

Питання профорієнтації завжди були у центрі уваги держави і суспільства, 
але сьогодення потребує принципово нових підходів до організації та 
функціонування системи професійної орієнтації підростаючого покоління. 

Соціально-економічні перетворення в Україні, становлення її як країни з 
ринковою економікою зумовили такі явища, як: сувору конкуренцю між 
виробниками, спад виробництва, відчутні зміни на ринку праці, зростання 
безробіття, зокрема серед молоді, тощо. У той же час, зростання темпів 
науково-технічного прогресу визначається інформатизацією суспільного 
виробництва і супроводжується динамічними змінами у змісті, формах, засобах 
та об’єктах праці більшості сучасних професій. 

У зв’язку з цим особливо актуальним стає набуття дітьми та підлітками 
адекватних уявлень і знань про сучасну професійну діяльність, формування у 
них психологічної готовності до вибору майбутньої професії та трудової 
діяльності. 

Нова концепція професійної орієнтації визначає центральне місце 
особистості у процесі профорієнтації, спрямованому на її підготовку до 
свідомого професійного самовизначення, яке відповідає індивідуальним 
особливостям і потребам суспільства. 

Протягом тривалого часу профорієнтаційна діяльність розглядалась як 
суто шкільний аспект загальноосвітнього процесу. Зараз більшість спеціалістів 
констатують: системна робота у даному напрямку можлива лише за умови 
розвитку партнерських відносин між загальноосвітніми установами та низкою 
інших суспільних інститутів, таких як бібліотека, служба зайнятості, громадські 
організації тощо. 

Щоб вибір професії учнями був справді свідомим і вільним, необхідно 
враховувати принаймні три фактори: поінформованість про світ професій, 
знання своїх особистісних особливостей, уміння співвідносити особисті 
здібності, які вимагають професія і спеціальність. Уся робота 
загальноосвітнього навчального закладу повинна сприяти професійному 
самовизначенню учнів, насамперед виявленню й розвитку їх схильностей і 
здібностей, формуванню мотивів вибору професії, професійних інтересів, 
моральних та інших якостей, важливих для майбутньої трудової діяльності. 
Адже призначенням системи професійної орієнтації повинна бути не лише 
підготовка учнівської молоді до вибору майбутньої професії, а й формування у 
старшокласників спрямованості на майбутній професійний успіх як 
домінантного вектора суб'єкта професійного самовизначення особистості. 

У сучасних умовах для формування спрямованості школярів на майбутній 
професійний успіх і його реалізацію, педагоги області у своїй навчально-
виховній роботі орієнтуються на такі концептуальні засади: 
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 організація інформаційного середовища, яка передбачає створення 
інтернет-сторінок на сайтах навчальних закладів, оформлення 
профорієнтаційного куточка, друк матеріалів з профорієнтації у 
шкільних газетах, оформлення листівок, буклетів, проспектів, слайдів, 
плакатів та ін.; 

 використання засобів масової інформації (преса, радіо, телебачення, 
Інтернет, бібліотеки); 

 співпраця з міською, районною службою зайнятості; 
 залучення до профорієнтаційної роботи батьків учнів та випускників; 
 співпраця з навчально-виробничим комбінатом (здобуття одінієї або 

декількох професій); 
 включення у зміст навчальних та профільних предметів інформації 

профорієнтаційного характеру; 
 психологічний супровід  вибору старшокласниками професії; 
 виховна робота (години спілкування, очно-заочні екскурсії на 

підприємстства, у вищі навчальні заклади, зустрічі з представниками 
різних професій); 

 проведення спецкурсів, факультативів з профорієнтації; 
 співпраця з вищими навчальними закладами. 

Матеріали даного посібника покликані допомогти педагогічним 
працівникам створити в навчальному закладі середовище, сприятливе для 
ефективного самовизначення особистості та її підготовки до оптимального 
професійного «Я» та успішної його інтеграції в суспільне «МИ». 

 
Ірина Валеріївна Мазуркевич,  

завідувач кабінетом профорієнтаційної роботи. 


